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GOBIERNO DEL ESTADO

e UNIDAD DE PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
SECCION 30 TAMAULIPAS DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

INGRESOS

El ingreso al Sistema de Ahorro para el Retiro de los Trabajadores de la
educacion de Tamaulipas, se hara con caracter estrictamente voluntario y personal,
mediante el llenado de la cédula de inscripcion a través de la cual se celebra un
Contrato de Adhesiéon cuyos fines son licitos y de caracter no transitorio, de acuerdo
con las disposiciones normativas vigentes, a través de este contrato, el solicitante
autoriza se aplique un descuento equivalente al 4% de su sueldo tabular, incluyendo
carrera magisterial, como aportacion al ahorro, aceptando de conformidad sin objecién
alguna la normatividad y reglamentos que regulan al sistema.

De los requisitos de inscripcion como afiliado al sistema:

1. Solicitar y llenar personalmente la cédula de inscripcion, validandola con su
firma.

2. Ser Trabajador de la Educacion afiliado a la Seccion 30 del
SNTE.(Exclusivamente personal transferido de origen federal y estatal)

3. Presentar: El (los) talén(es) de cheque(s) correspondiente(s) a la ultima
quincena cobrada en copia fotostatica.

4. Copia fotostatica simple, por ambos lados, de la credencial de elector.

Llenar el formato de cédula testamentaria.

6. Ser de base.
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El Tramite se puede hacer personalmente en la Direccion de Afiliacion del Sistema
de Ahorro para el Retiro de los Trabajadores de la Educacion de Tamaulipas, o a
través de la estructura sindical, en la Direccién de Afiliacién se sellara de recibido el
tramite.

El Cdédigo de descuento por aportacion al Sistema de Ahorro para el Retiro de los
Trabajadores de la Educacion en Tamaulipas, se vera reflejado en el talén de cheque
con las siguientes claves:

84. Para el personal transferido de origen federal.
94. Para el personal estatal.

La aportacion es registrada en un sistema de cuenta individual capitalizable, la
Cual es controlada con su R.F.C., razén por la que se aplicara la aportacion en
Cuanto a su porcentaje a todas las claves laborales que el trabajador tenga al
Momento de su ingreso



