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UNIDAD DE PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

SECCION 30 TAMAULIPAS

REGLAMENTO DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRODE LOS TRABAJADORES DE LA
EDUCACION DE TAMAULIPAS

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

1. El presente reglamento fiene por objeto regular las actividades del Sistema de Ahorro
para el Retirode los Trabajadores de la Educacién de Tamaulipas.

2. El SARTET estd constituido por los Trabajadores de la Educacion de Tamaulipas, afiliados
a laSeccién 30 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién.

3. El SARTET se constituyd, a partir de la firma del resultado de un convenio de voluntades
politicas entre el Gobierno del Estado, la Seccidn 30 del SNTE y la Unidad de Prevision vy
Seguridad Social del Estado de Tamaulipas, en fecha siete de julio del ano de 1999, con
los Trabajadores de la Educaciéon federales (transferidos ) y estatales, de Educacion Bdsica
y del nivel Medio Superior y Superior, del personal al cual se les elaboran nédminas de pago
en la entidad, y que voluntariamente se dfilian al Sistema mediante peticién escrita en la
cual manifiestan personalmente su voluntad de incorporarse al SARTET.

Cuando en el presente reglamento se usen los términos; SARTET, SECCION 30 y UPYSSET,
deberd de entenderse que nos referimos al Sistema de Ahoro para el Refiro de los
Trabajadores de la Educacion de Tamaulipas, al Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion Seccién 30 Tamaulipas, y a la Unidad de Prevision y Seguridad Social del
Estado de Tamaulipas, en ese orden respectivamente

OBJETIVOS PARTICULARES.

A. Que el dfiliado al momento de jubilarse, pensionarse o causar baja definitiva en el
servicio cuente adicionalmente a lo que recibe por ley, con un patrimonio econémico
qgue le permita emprender un proyecto personal o familiar que le ayude a mantener o
mejorar su calidad de vida al momento de disfrutar su retiro como personal activo y que
sus efectos repercutan positivamente en su familia.

B. Que la familia o beneficiarios de los aportantes en caso de fallecimiento, una vez
acreditado su derecho, reciban y cuenten con un patrimonio adicional importante y
considerable que les permita emprender algun proyecto de cardcter familiar o personal
que les ayude a mantener o mejorar en su caso, su calidad de vida.

C. Fomentar o reforzar en el aportante y su familia la cultura del ahorro, que les ayude a
optimizar sus recursos econdémicos, que les permita contar con previsiones para hacer
frente a cualquier contingencia que se les pueda presentar.

D. Contar con el beneficio de financiamiento de préstamos con montos y tazas
razonables, generados y financiados con el producto del ahorro de los afiliados, que les
permita atender sus necesidades personales y familiares.

E. Que el Trabajador de la Educacion cuente con la seguridad de tener rendimientos
Capitalizables quincenalmente con sus ahorros, depositados en el Sistema.
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DECLARACION DE PRINCIPIOS:

A. Entender al Sistema de Ahorro para el Retiro de los Trabajadores de la Educacion de
Tamaulipas como un patrimonio que representa la principal fortaleza de quienes
decidimos y decidan pertenecer al mismo, y, asumimos la responsabilidad de cuidarlo y
fortalecerlo permanentemente.

B. Que el lenguaije y las acciones de nuestro Sistema de Ahorro para el Retiro sean siempre
honesto y dignas de credibilidad, para que prevalezca la cultura de la confianza y de la
verdad.

C. Que quienes se desempenan dentro del Sistema se conduzcan con honradez en el
cumplimiento de sus responsabilidades y obligaciones en el dmbito de su competencia.

D. Que se garantice el acceso a la informacién aplicando con transparencia los recursos
del Programa, sin mds limites que el que imponga el interés general de los afiliados, y el
derecho de privacidad de todos los aportantes conforme a los lineamientos vigentes y
aplicables.

E. El manejo responsable y profesional, con una operacion eficiente y de estdndares de
calidad, con perfeccionamiento y modernizacién constante, estableciéndose como
principios fundamentales la optimizacion de los recursos patrimoniales presentes y futuros,
y la rendicién oportuna y fransparente de cuentas.

F. Ofrecer en todos los actos inherentes al Sistema una atencidn generosa, sensible, justa,
solidaria, tolerante y de respeto a la dignidad de los afiliados.

G. No es una institucién politica por lo tanto quedan prohibidas todas las actividades de
esta naturaleza y no se condicionan los ingresos y las atenciones a ningun fipo de
militancia o pensamiento ideoldgico, toda vez que el Sistema es un organismo apolitico.

H. Que es una institucién independiente a la Organizacién Sindical y al Gobierno del
Estado, con é4rganos de gobierno propios (Comité de Vigilancia y Consejo de
Administracién) y que su personalidad juridica estd en etapa de transicidon en virtud de las
caracteristicas del Sistema.

I. Los representantes de la Seccién 30 del SNTE acreditados ante el Comité Técnico del
SARTET, deberdn de cumplir con ética profesional sus obligaciones respectivas en lo
particular y en lo general, sin perseguir prerrogativas econémicas o politicas de cardcter
personal.

J. Por las caracteristicas de ser un Ahorro para el Retiro, los productos financieros se
capitalizardn permanentemente al ahorro de sus dfiliados, por lo tanto, no existen en él,
Programas de Asistencia Social, ya que los recursos econdémicos que se pudiesen invertir
en ello disminuirian la capitalizacién de los ahorradores.

K. La transparencia de acceso a la informacién se hard a través del Portal Web de
Internet; en los Congresos y Plenos Seccionales se les proporcionardn estados financieros,
estadisticas y montos de operacion, instaldndose en los mismos una mesa de trabagjo para
informacion, revisidén , andlisis y propuesta al Sistema; se elaborard una revista de cada
ejercicio fiscal que proporcione la informacién del mismo; se establece la aplicaciéon de
una auditoria externa especial y permanente a la operacién del Sistema; con
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participacion de una Comisidn de revisidn y propuestas de companeros de perfil
profesional y grado académico de Posgrado.

TITULO SEGUNDO
CAPITULO | Del Domicilio

ARTICULO 1. DOMICILIO FISCAL

El domicilio fiscal serd el mismo que ocupe la Unidad de Prevision y Seguridad Social del
Estado de Tamaulipas, con R.F.C. UPS840202UN2, con domicilio en el 17 Carrera Torres,
numero 102, Altos, Zona Centro, en Ciudad Victoria, Tamaulipas.

ARTICULO 2. DOMICILIO CONVENCIONAL.
Edificio SARTET ubicado en el Boulevard Praxedis Balboa, nimero 1931, Oriente, entre las
calles cero y uno de Ciudad Victoria, Tamaulipas.

CAPITULO Il
De la duracion del SARTET

ARTICULO 3. La duracién del SARTET es por tiempo indefinido, vigencia que inicié a partir
de la firma del convenio de su constitucion.

CAPITULO 1l
Objetivo General del Sistema

ARTICULO 4. El SARTET tiene como objetivo fundamental el Ahorro para el Retiro, Préstamos
y demds Programas en beneficio de sus dfiliados que acuerde el Comité Técnico,
privilegiando a sus dfiliados con una capitalizacion importante y transparente en el
manejo de los recursos.

CAPITULO IV
Del Patrimonio

ARTICULO 5. El patrimonio del Sistema estd integrado por:

A. Todos los bienes inmuebles que se tengan y en el futuro se adquieran a nombre del
SNTE Seccidn 30 de Tamaulipas, a tfravés de cualquier medio legitimo, con la cldusula
especial de que los mismos fueron adquiridos para el uso y usufructo del Sistema, y que
cualquier acto juridico de disposicidn de los mismos deberd hacerse a peticién del SNTE
Seccion 30, con la aprobacion del Comité Técnico del Sistema, para destinar cualquier
producto, exclusivamente a contribuir al objeto para el cual fue creado el Sistema.

B. Todos los bienes muebles que se requieran para el adecuado funcionamiento del
Sistema y a criterio del Comité Técnico y en comuUn acuerdo con el Director Generdal,
mismos que deberdn estar inventariados para su resguardo y control.

C. Con todos los documentos por cobrar y/o en garantia y los que se adquieran en el
futuro y a favor del Sistema por cualquier medio legal.
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D. Con todas las donaciones y derechos que se adquieran a favor del propio Sistema.

E. Con todos los ingresos que por cualquier titulo legal se adquieran o generen en su favor.
Los bienes patrimoniales que se adquieran conforme a lo estipulado en el presente
apartado, una vez que el Sistema adquiera su personalidad juridica propia, independiente
del organismo administrador, deberd protocolizarse su propiedad exclusivamente a favor
del SARTET, sin ninguna cldusula que restrinja su uso, disposicion y disfrute por parte del
Sistema.

F. Con las aportaciones equivalentes al 4% del salario del Personal de Educacion afiliado
al Sistema.

G. Con todos los productos que se generen por la misma operatividad del Sistema y sus
beneficios respectivos.

H. Todos los bienes que se adquieran deberdn de inventariarse y registrarse a favor del
SARTET, dicha responsabilidad estard a cargo de la UPYSSET con el visto bueno del Comité
Técnico.

TITULO TERCERO
CAPITULO UNICO
De la Afiliacion al Sistema

ARTICULO 6. De la afiliacidn al Sistema.

A. La incorporacién al SARTET es con cardcter estrictamente voluntario personal, por
escrito mediante el formato que para tal efecto se proporciona por el Departamento de
Afiliacidon, documento mediante el cual el solicitante celebra un convenio de adhesién,
cuyos fines son licitos y de cardcter no fransitorio, apegdndose a las disposiciones
normativas vigentes en la materia, a tfravés del convenio el solicitante autoriza se aplique
un descuento del 4% de su sueldo tabular, incluyendo carrera magisterial, como
aportacién al ahorro, via ndmina, aceptando de conformidad, sin objecidon alguna la
normatividad aplicable al SARTET.

B. El afiliado al Sistema acepta que una vez hecha su solicitud de inscripcidén y que de la
misma se refleje en su comprobante de pago el cédigo de descuento respectivo, se da
por hecho que en el instrumento de inscripcidn ha sido autorizada y como tal no podrd
solicitar el retiro de sus aportaciones y sus beneficios, a excepcidn de que se presenten las
siguientes circunstancias:

Baja definitiva al servicio,

Jubilacién o pensién,

Cambio de adscripcién a otro estado,
Fallecimiento.

Para el caso de fallecimiento, el fondo acumulado se entregard a los beneficiarios
designados en la cédula testamentaria, esto menos los adeudos que por cualquier tipo
tenga con el Sistema de acuerdo a los lineamientos establecidos y aceptados.
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ARTICULO 7. DE LOS REQUISITOS PARA LA AFILIACION:

e Solicitud voluntaria, validada con la firma autdgrafa del solicitante.

e Ser frabagjador activo de la educacién, dfiiado a la Seccién 30 del SNTE, sea
personal fransferido o estatal.

e Acreditar su personalidad con la documentacidon que el Departamento de
Afiliacién le requiera para tal efecto.

¢ Elfrdmite de aofiliacidn se puede redlizar personalmente ante las oficinas del SARTET
o a fravés de la estructura sindical.

¢ La dfiliacién efectiva se podrd comprobar solo hasta que se refleje el descuento
respectivo en su taldn de cheque con el cédigo estipulado para tal efecto.

¢ Una vez reflejado el descuento correspondiente en el taldn de cheque a la par se
abrird una cuenta individual capitalizable que el Sistema establecerd a favor del
afiliado, la cual serd controlada con el R.F.C. del mismo.

¢ Una vez activado el descuento de aportacion el dfiiado se obliga
inmediatamente a protocolizar ante el SARTET el registro de sus beneficiarios
mediante el llenado de la cédula testamentaria en el formato especial que el
Sistema aporta para dicho trdmite, de no hacerse el registro de los posibles
beneficiarios tendrdn que apegarse a la ley de la materia vigente y de aplicacion
en el Estado para cobrar los beneficios del afiliado en el caso de su fallecimiento.

e Una vez hecha efectiva la incorporacion la administracion del ahorro serd sin costo
alguno para el afiliado, impulsando con esto el ahorro individual capitalizable.

ARTICULO 8. DISPOSICIONES GENERALES PARA LA DESIGNACION DE BENEFICIARIOS:

A. El dfiliado tiene derecho a designar a sus beneficiarios libre y gratuitamente mediante
el llenado vy registro del formato de cédula testamentaria.

B. Asi mismo puede sustituir a sus beneficiarios libremente mediante el llenado de un
nuevo formato de cédula y con apego a los requisitos de registro establecidos.

C. Los beneficiarios asignados en la cédula testamentaria, no podrdn firmar como testigos
en la misma.

D. Para el caso de que aparezcan tramitadas dos o mds cédulas testamentarias por
alguno de los dfiliados, tendrd validez legal la que tenga la fecha mds reciente, siempre y
cuando que con la misma se hayan cubierto todos los requisitos de registro.

E. Para la designacién de beneficiarios menores de edad se estard sujeto a lo aplicable
en la legislacién civil vigente en el Estado de Tamaulipas.

F. En caso de no designarse beneficiarios por el dfiiado y éste fallezca, se pagard a la
sucesion del dfiliado, previa acreditacion legal de tal derecho, la misma regla se
observard en caso de que el beneficiario Unico, muera antes que el dfiliado y este no
hubiera hecho nueva designacién.

G. Cuando existan varios beneficiarios al fallecer alguno de ellos, su proporcion se
acrecentard por partes iguales a los demds beneficiarios sobrevivientes, a menos que el
afiliado haya dispuesto por escrito ante la instancia competente y correspondiente, otra
cosa.
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H. El Sistema tiene el derecho de requerir al beneficiario toda clase de informacion vy
documentacién que hagan posible la acreditacion de la personalidad a efecto de hacer
Efectivo el pago de los beneficios generados por el motivo que dio origen a la cédula
Testamentaria, lo anterior independientemente al llenado del formato de reclamacion
para tal efecto.

I. En caso de que el afiliado no sepa leer ni escribir, asentard su huella dactilar del pulgar
Derecho o en su defecto el izquierdo, ante la presencia de persona de su confianzaq,
quien actuard como testigo, debidamente acreditado, firmando como testigo de
asistencia en la cédula y agregando al documento copia simple de la credencial del IFE,
por ambos lados.

TiTULO CUARTO
CAPITULO UNICO
De los Créditos

ARTICULO 9. El Trabajador de la Educacién Afiliado al Sistema, tendrd derecho a solicitar el
beneficio de préstamos de acuerdo a sus modalidades, normas establecidas, requisitos y
términos de pago vigentes al momento de la solicitud, establecidos por el Comité
Técnico.

ARTICULO 10. El solicitante-acreditado pagard el 1% sobre el monto del mismo por gastos
de administracion y el 2.5% por concepto de cargos de operacion, porcentaje que se
depositard a los fondos de reserva y prevision, lo anterior permitird sufragar los costos y
gastos originados por la misma operatividad generada por los préstamos, dichos
porcentajes podrdn variar con fundamento a lo que acuerde el Comité Técnico.

ARTICULO 11. Los montos y tasas aplicadas en el otorgamiento de un préstamo serdn los
gue por acuerdo tome para su aplicacién el Comité Técnico, asi como lo previsto en la
ley de la UPYSSET, ésta Ultima aplicada supletoriamente al Sistema, conforme a la
capacidad creditficia del SARTET.

ARTICULO 12. Los tipos de préstamos que por sus caracteristicas, montos, plazos vy
demanda serdn:

. Ordinario,

b. Especiales,

c. De liquidez con garantia de aval,

d. De liquidez con garantia hipotecaria,

e. Hipotecarios para adquisicion de vivienda de inmobiliaria o construida de particular a
parficular,

f. Hipotecarios para rescate de hipoteca,

g. Programas adicionales.

Q

ARTICULO 13. El acreditado podrd hacer la liquidacién anticipada de su crédito con las
siguientes afectaciones:

a. El pago de los gastos de administraciéon 1%,
b. Pago del 2.5% por cargos de operacion,
c. Los intereses devengados hasta el dia de la liquidacion del préstamo.
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ARTICULO 14. Los montos y los plazos serdn los que de acuerdo al presupuesto disponible
estime pertinente el Director General con la autorizacién del Comité Técnico, para su
aplicacién, siendo facultad exclusiva de ellos su autorizacién en coordinacidon conjunta
de ambas instancias.

ARTICULO 15. La tasa de interés que se aplicard, se fijard con fundamento en la tasa lider
del mercado vy el costo del dinero, mds los puntos porcentuales que estimen los asesores
financieros, el Director General y el Presidente del Comité Técnico, vigente al momento de
ser autorizado el préstamo, aplicado bajo el sistema de saldos insolutos y permanencia fija
durante todo el proceso de pago, con la salvedad a lo establecido a los préstamos
emergentes.

TITULO QUINTO
CAPITULO |
De la Administracién y Vigilancia

ARTICULO 16. La UPYSSET se constituye en érgano administrador tomando en cuenta su
equipo Técnico y experiencia en el manejo de recursos financieros, contando con el
Comité Técnico y el Director General para la toma de decisiones: dicha situaciéon
prevalecerd hasta en tanto no adquiera el Sistema su propia personalidad juridica para
efectos fiscales y legales.

CAPITULO Il
De las Utilidades

ARTICULO 17. La ufiidad neta del ejercicio de cada afo fiscal serd distribuida
contablemente en forma quincenal en su totalidad a los trabajadores de la educacion
gue estén dfiliados al Sistema, dicha distribucion se hard proporcionalmente en relacién al
monto de las aportaciones de cada dfiliado y a los fondos de reserva y prevision.

ARTICULO 18. La utilidad se generard por:

1. Los rendimientos financieros de las inversiones de los recursos de los dfiliados con base
en las determinaciones del Comité Técnico.

2. Los intereses que se generen a partir de los préstamos personales que se otorguen.

3. Los productos financieros de las cuentas de cheques.

ARTICULO 19. El Comité Técnico expedird a cada dfiiado un estado de cuenta de
inversion que especificard la aportacion quincenal, sus productos financieros acreditados,
su capitalizacién y su tasa de rendimiento, al término de cada ejercicio fiscal y a peticién
del interesado en la fecha que lo requiera.

CAPITULO Il
] Del Comité Técnico ]
ARTICULO 20. DE SU INTEGRACION:

Estard integrado por siete miembros, distribuidos de la siguiente manera:
a. Dos representantes de la UPYSSET, uno de los cuales serd el Director General en turno de

la institucién, mismo que fungird como Presidente, quien asi mismo nombrard al segundo
representante de dicha Unidad.
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b. Dos representantes de la Secretaria de Educacion de Tamaulipas designados por el
fitular en turno de la misma.

c. Tres representantes de la Seccidén 30 del SNTE designados por el Secretario General del
Comité Ejecutivo Seccional en turno.

ARTICULO 21. Los integrantes del Comité Técnico que representen tanto a las instituciones
publicas como a la Organizacion Sindical, se nombrardn con base en el perfil Técnico-
profesidn necesario para el desempeno de las responsabilidades de dicho érgano.

UPYSSET:

El Director General de la UPYSSET serd el presidente por todo el tiempo que esté a cargo
de este puesto en esa Institucidn. El segundo representante lo nombrard observando las
disposiciones de perfil profesional y grado académico que establece el Adendum all
convenio de creacion del SATET, por el periodo de fiempo que considere necesario al
Sistema de Ahorro.

SET:

El Secretario de Educacién del Estado de Tamaulipas, nombrard a dos representantes de
esta institucion observando las disposiciones de perfil profesional y grado académico que
establece el Adendum al convenio de creacién del SATET, por el periodo de tiempo que
considere necesario al Sistema de Ahorro.

SNTE:

El Secretario General de la Seccidn 30 del SNTE nombrard a los tres representantes de la
Organizacién Sindical que representardn a la institucién, observando las disposiciones de
perfil profesional y grado académico que establece al Adendum al Convenio de
creacién del SATET, por el periodo de tiempo que considere necesario el Sistema de
Ahorro.

ARTICULO 22. CORRESPONDE AL COMITE TECNICO:

A. Elaborar el Programa anual de operacion crediticia del Sistema, adoptando estrategias
e iniciafivas para su mejor funcionamiento, incluyendo Programas que impliquen
prestaciones adicionales para fodos los aportantes

B. Programar los créditos que se otorgardn conforme al presupuesto disponible y el
periodo de su vigencia.

C. Vdlidar los estados financieros puestos a su consideracion, en los periodos acordados
para tal efecto.

D. Acordar facultativamente la normatividad vigente del Sistema, como mdxima
autoridad dentro del dmbito de su competencia.

E. Ejecutar las determinaciones relativas al funcionamiento y operacién del Sistema,
emanadas de los acuerdos aprobados por el mismo Comité.

F. Elaborar, validar y hacer que se de cumplimiento a los lineamientos normativos que
rigen al Sistema.

G. Acordar la adquisicion y disposicidn de los bienes patrimoniales necesarios para el
adecuado funcionamiento del Sistema, asi mismo vigilar que se inventarien y registren en
la UPYSSET a favor de la Seccidn 30, con el senalamiento de que fueron adquiridos para el
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uso y usufructo del Sistema, al tiempo que cualquier acto juridico de disposicidon de los
mismos deberd hacerse a peticion de la Seccidén 30, con la aprobacién del Comité
Técnico.

H. El Comité se constituird como tal para sesionar, cuando menos con la presencia de la
mitad mds uno de sus integrantes, incluyendo al Presidente, a efecto de tener quérum
legal: cada tres meses, de las sesiones se instrumentard el acta correspondiente, en la que
se asentard una sinfesis detallada de la misma y se transcribirdn los acuerdos y/o
resoluciones que hayan sido aprobados.

I. Los representantes del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion de la
Seccidn 30 de Tamaulipas, ante el Comité Técnico durardn en su cargo por un periodo de
cuatro anos, iniciando en la mitad de un periodo Seccional y terminando a la mitad de la
vigencia del periodo del Comité Ejecutivo Seccional siguiente, podrd prorrogarse cuando
asi convenga a los intereses del Sistema, asi mismo ser removidos de su puesto, dicha
facultad serd inherente y exclusiva del Secretario General en turno su designacion,
destitucion o ratificacion segin sea el caso o la causa que lo motive.

J. Para el caso del nombramiento de los representantes del Comité Técnico de la Seccidn
30 del SNTE y del Director General, dichas designaciones serd facultad del Comité
Ejecutivo Seccional en furno, con apego a lo estipulado en el presente reglamento.

De los representantes de la UPYSSET y la SET su duracién y nombramiento serd facultad
exclusiva del fitular de cada dependencia segun corresponda. Aplicdndose como
excepcion cuando se presente cualquier movimiento o circunstancia acreditable que
indique que los mismos han dejado de fungir como funcionarios activos en el puesto que
dio origen a su nombramiento de comisidn, se entenderd formalmente que han dejado
de formar parte del Comité Técnico automdticamente a partir de los efectos de la fecha
de su remocion.

K. Senalar, habilitar y delimitar, en coordinacién con el Director General del Sistema las
funciones de todos los puestos y cargos que genere el organigrama de operacién en
relacion al personal y el desempeno de su comision o puesto.

ARTICULO 23. LAS SESIONES DEL COMITE TECNICO.
1. Ordinarias.- Las que se realizardn cada fres meses previa convocatoria.

2. Extraordinarias.- Convocadas cuando un asunto de suma importancia y relevancia
para el Sistema amerite se convoque con urgencia al Comité Técnico para sesionar.

ARTICULO 24. DE LA FISCALIZACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.

A. Se deberd dar a conocer toda la informacién que el afiliado requiera y solicite a través
del Departamento correspondiente y en forma permanente mediante el Portal Web de
Internet.

B. Los dfiliados recibirdn un estado de cuenta de inversidn por ano fiscal, mismo que se
hard llegar directamente a cada dfiliado.

C. Se elaborard una revista informativa a efecto de que los Secretarios Generales y
Representantes de Centros de Trabajo, fortalezcan la informacién a los companeros que
representan, su emision serd en cada Pleno Seccional y Congreso Ordinario o
Extraordinario que convoque el Comité Ejecutivo Nacional del SNTE.
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D. Asumir una postura y apertura permanente por parte de todos los involucrados en la
operatividad del Sistema, con apego a una metodologia cientifica que permita un
andlisis, revisidn y propuestas de perfeccionamiento en todos los dmbitos del Sistema ante
la Comisidn de Profesionistas con perfil y grado académico indispensable para tal
comisién; ante las mesas y comisiones que instalen los Plenos y Congresos Seccionales.

ARTICULO 25. DE LOS REPRESENTANTES DEL SNTE SECCION 30 AL INTERIOR DEL SISTEMA:

A. Son atribuciones de los representantes titulares y comisionados del SNTE Seccion 30 al
interior del Sistema:

1. Otorgar, recepcionar y autorizar las solicitudes de ingreso al Sistema.

2. Otorgar, recepcionar y autorizar Cédulas Testamentarias.

3. Otorgar, recepcionar, autorizar, validar y tframitar las Solicitudes de préstamo.

4. Autorizar los pagos anticipados con bonificacion de intereses.

5. Oforgar, recepcionar y autorizar los pagos de descuentos indebidos.

6. Otorgar, recepcionar y autorizar los retfiros de aportaciones por bajas definitivas en el
servicio.

7. Recepcionar, registrar y entregar la liberaciéon de hipotecas.

8. Elaboracion y entrega de circulares.

9. Recepcionar, registrar y entregar la devolucién de pagarés liquidados.

TITULO SEXTO
CAPITULO |
De la Integracion de los Organos Operativos del Sistema

ARTICULO 26. El Sistema estard integrado por los siguientes érganos operativos.

A. Un Director General del SARTET,

B. Departamento de Afiliacidon y Ahorro,

C. Departamento de Créditos,

D. Departamento Administrativo,

E. Departamento Juridico,

F. Departamento de Contabilidad,

G. Departamento de Andlisis y Programacion,
H. Departamento de Administracion de la Red,
I. Departamento de Sistemas y Operatividad.

CAPITULO Il
Del Director General del SARTET

ARTICULO 27. Son atribuciones del Director General del SARTET.

A. Dirigir y coordinar todos los actos administrativos que sean requeridos y aplicados para
el 6ptimo funcionamiento del Sistema.

B. Designar o remover a los encargados y comisionados de los diferentes Departamentos
que forman el organigrama de operacién y funcionamiento del Sistema, teniendo
especial atencién en que la designacion de la comisidon respectiva sea atendiendo al
perfil profesional, segin sea el caso, dicha facultad serd indelegable, sin excepcidn.

C. Avalar y autorizar todos los tramites administrativos y de gestoria que emanen del
accionar del Sistema en todos sus Departamentos y Areas Operativas.
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D. Vigilar, autorizar y establecer que la adjudicacién de créditos cumplan con los
lineamientos preestablecidos para su otorgamiento, pudiendo delegar dicha comisién en
personal comisionado en el drea respectiva.

E. Firmar y autorizar fodo documento que se genere en la operacion del Sistema.
F. Designar y crear las dreas departamentales que conforme a las necesidades del frabajo
sean necesarias para el dptimo funcionamiento del Sistema, reservdndose el derecho de

suprimir las mismas, segun sea el caso.

G. Coordinar, avalar y publicar toda la informacidn que se genere en relacién al Sistema,
esto dentro de un marco de transparencia.

H. Organizar y vigilar la elaboracién y entrega de los estados de cuenta de los afiliados.
I. Emitir los acuerdos de suplencia y delegacion de facultades del personal a su cargo.
J. Promover proyectos de Estatutos, Reglamentos afines o inherentes al Sistema.

K. Aplicar, cumplir y hacer cumplir las disposiciones generadas en los acuerdos emifidos y
autorizados por el Comité Técnico.

L. Convocar a reuniones con la finalidad de programar, optimizar o reforzar el
cumplimiento de los objetivos del Sistema con el personal a su cargo y/o con los
infegrantes del Comité Técnico.

M. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Comité Técnico.
N. Administrar los Recursos Humanos, Materiales, Financieros y de Sistemas.

O. Solicitar en comUn acuerdo con los representantes del Comité Técnico de la Seccién
30 del SNTE, se convoque a reuniones extraordinarias cuando lo considere necesario.

P. Todas las demds que por acuerdo y necesidades del servicio se deriven de su comision
y que repercuten en beneficio de los afiliados y del dptimo funcionamiento del Sistema.

Q. Organizar recorridos por parte de los integrantes de la Seccion 30 del SNTE ante el
Comité Técnico, a las coordinaciones que integran la Seccién 30 del SNTE a nivel Regional
a efecto de informar de las operaciones financieras, enfrega de estados de cuenta
individual de los dfiliados, asi como recepcionar propuestas y atender directamente
asuntos de cardcter general relativos al Sistema.
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ARTICULO 28. DE LOS REQUISITOS PARA OCUPAR EL PUESTO DE DIRECTOR GENERAL DEL
SISTEMA.-
1. Deberd recaer en una persona de reconocida calidad y solvencia moral.

2. Ser miembro activo del SNTE y dfiliado al Sistema, con una antigbedad minima de tres
anos como ahorrador.

3. Contar con una experiencia laboral acreditable de acuerdo a las caracteristicas del
puesto de un minimo de tres anos y con una escolaridad profesional minima de Maestria
en las dreas de Administracién, Finanzas, Contabilidad o afines.

4. Ser mayor de freinta y cinco anos.

5. No tener antecedentes penales.

6. Ser propuesto por el Comité Ejecutivo de la Seccidn 30 del SNTE en turno.

ARTICULO 29. De la duracién en el puesto de Director General del Sistema:

Serd por un periodo de cuatro anos, que nunca serd a la par al tiempo de gestidén del
Comité Ejecutivo Seccional en turmno; deberd abarcar la mitad de vigencia del Comité
Ejecutivo Seccional en funciones, pudiendo ser ratificado en su puesto cuantas veces sea

necesario y en beneficio del mismo Sistema y a criterio y aprobacién del Secretario
General Seccional en turno y con el visto bueno del Comité Técnico del SARTET.

CAPITULO Il
Del Departamento de Sistemas y Operatividad
ARTICULO 30. Corresponde al Departamento de Sistemas y Operatividad.

A. Asignar recursos de equipo y Sistemas de operacion al Area Administrativa en cada
uno de sus Departamentos del Sistema y el apoyo logistico para su uso.

B. Vigilar y resguardar la seguridad de la informccién, efectuando respaldos periddicos
Técnicos de las bases de datos en las diferentes Areas Departamentales.

C. Capacitar y actuadlizar en el uso de Programas vy Sistemas, al personal comisionado al
Area Administrativa en sus Departamentos, ya sea directamente o por conducto de
personal externo debidamente acreditado en el drea.

D. Brindar las faciidades para que los usuarios de la base de datos tfengan acceso a
informacion en el drea de trabajo a través de la red.

E. Programar y planear el mantenimiento del Software implementado en el Sistema del
SARTET.

F. Establecer e implementar el control y registro para elaborar estadisticas e informes.

G. Conftrolar el desarrollo del proceso de aplicaciones de los programas en cada uno de
los Departamentos que infegran el organigrama del Sistema.
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H. Contribuir con el Comité Técnico y el Director General para la elaboracién del proyecto
de distribucién de presupuesto a las diferentes Coordinaciones Regionales de la Seccién
30 del SNTE mensualmente.

I. Disefar y controlar la emisién de los diferentes formatos utilizados en el Sistema para su
6ptimo funcionamiento, apoydndose para tal efecto en los diferentes Departamentos
Operativos del Sistema.

J. Actualizacién de informacion de aportaciones y recuperaciones del Sistema de Ahorro.
K. Coordinaciéon de dreas internas y externas para el envio y recepcion de informacion.

L. Elaborar el inventario del hardware y software del Sistema.

M. Todas las demds que por su Area y competencia sean necesarias de asumir como tal, y
a peticién del Director General.

ARTICULO 31. De los requisitos para ser Titular del Departamento de Sistemas y
Operatividad:

1. Tener una preparacién académica a nivel minimo de Licenciatura en las Areas de
Informdtica, Computacion Administrativa, Sistemas, Telemdatica o afines.

2. Tener una experiencia profesional en el drea con un minimo de fres anos.

3. No tener antecedentes penales, ser una persona de reconocida solvencia moral y una
edad minima de treinta anos.

CAPITULO IV
Del Departamento Administrativo

ARTICULO 32. Corresponde al Departamento Administrativo:

A. Abastecer con oportunidad, pronfitud y eficiencia a los diferentes Departamentos de
los recursos materiales, y mantenimiento necesarios para el éptimo desempeno de sus
funciones, asi como el establecimiento de politicas administrativas para el manejo y uso
de los mismos.

B. Organizar y vigilar los servicios relativos a la conservaciéon y mantenimiento del edificio y
anexos, asi como al control y pago de los servicios.

C. Mantener comunicacién permanente con todos los Departamentos y Areas del
Sistema.

D. Supervisar el correcto uso y aprovechamiento de los recursos materiales disponibles.

E. Confrolar el ejercicio presupuestal sobre el gasto corriente en coordinacion con el
Comité Técnico y el Director General del Sistema.

F. Aportar elementos de justificacion y acreditacién ante la necesidad de adquirir bienes
para el dptimo funcionamiento administrativo del Sistema.
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G. Supervisar y en su caso avalar resguardos de bienes muebles patrimoniales del Sistema.

H. Coordinarse con el Director General del Sistema para la publicacion de la revista del
Sistema en los tiempos y formas estipulados en el presente reglamento.

I. Elaborar y resguardar el inventario del activo fijo del Sistema.

J. Elaborar bajo la supervisién del Departamento Juridico las actas de reporte de bajas por
danos irreparables de los bienes muebles propiedad del Sistema y bajo resguardo.

ARTICULO 33. DE LOS REQUISITOS PARA SER TITULAR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO:

1. Tener el grado minimo de Licenciatura en el Area de Administracién, Contador PUblico
o carrera relacionada directamente al drea de trabajo.

2. Tener un minimo de tres anos de experiencia profesional.
3. Ser de probada solvencia moral y no contar con antecedentes penales.
4. Tener un minimo de treinta anos de edad.

CAPITULO V
Del Departamento de Contabilidad

ARTICULO 34. Corresponde al Departamento de Contabilidad:

A. Proporcionar en forma oportuna y clara la informacién y andlisis de la situaciéon
financiera general del Sistema.

B. Elaborar su plan y Programa de trabajo y someterlo a consideracion y en su caso a
aprobaciéon del Director Generall.

C. Analizar los estados financieros del Sistema, emitiendo un dictamen al respecto.

D. Elaborar estadisticas de las partidas mas importantes para verificar su comportamiento,
de acuerdo a los periodos que para tal efecto se acuerde.

E. Efectuar el confrol del gasto corriente, analizando su comportamiento.

F. Mantener un control de los datos contables y financieros del Sistema y sus bienes
pafrimoniales.

G. Mantener actualizado un registro de cuentas contables, control de bienes, deudas,
aportaciones, utilidades y pérdidas.

H. Informar al Director General cualquier iregularidad denfro del dmbito de su
competencia.

I. Establecer y practicar una relacién permanente con todas las dreas departamentales
del Sistema, asi como con el Area Contable de la UPYSSET.

J. Todas las demds que por su Area y competencia sean necesarias de asumir como tal, y
a peticién del Director General.



SECCION 30 TAMAULIPAS

TAI\%ULIPA Upyesot

UNIDAD DE PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

ARTICULO 35. De los requisitos para ser Titular del Departamento de Contabilidad:

1. Ser Contador PUblico fitulado, o bien contar con una Licenciatura afin.
2. Tener un minimo de fres anos de experiencia profesional.

3. Ser de probada solvencia moral y no contar con antecedentes penales.
4. Tener un minimo de treinta anos de edad.

CAPITULO VI
Del Departamento Juridico

ARTICULO 36. Corresponde al Departamento Juridico.

A. Asesorar y asistir a los diferentes Departamentos y personal comisionado en el Sistema,
cuando la situacién asi lo requiera, asi como vigilar la legalidad de los actos ejecutados
en el desempeno de sus funciones y en su caso dar el visto bueno.

B. Asesorar en el andlisis de aplicacién, interpretacion y operatividad del presente
Reglamento, asi como de acuerdos y convenios que el Sistema lleve a cabo, y demds
disposiciones de observancia general en materia de competencia y actos de autoridad.

C. Colaborar en la elaboracién de los formatos de uso exclusivo del Sistema y vigilar que
los mismos estén apegados a derecho.

D. Indicar y en su caso aplicar, con el visto bueno del Director General lo dispuesto en las
leyes adjetivas vigentes que tengan relacion directa o indirecta con el funcionamiento del
Sistema.

E. Colaborary en su caso elaborar propuestas de lineamientos normativos de aplicacion
exclusiva del Sistema.

F. Asistir al Director General para canalizar y dar respuesta a los informes requeridos de la
autoridad competente

G. Senalar las bases y requisitos legales a que deben sujetarse los convenios y contratos
que suscriba el Sistema, en coordinacién con el Director General.

H. Las demds que por su interrelacion con el drea sean encomendadas por el Director
General del Sistema o por acuerdo del Comité Técnico.
ARTICULO 37. De los requisitos para ser Titular del Departamento Juridico.

1. Tener estudios profesionales minimos de Licenciatura en Derecho,

2. Ser persona de reconocida solvencia moral y una experiencia minima profesional de
tres anos en la abogacia.

3. No tener antecedentes penales y una edad minima de treinta anos.
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CAPITULO VI
Del Departamento de Créditos.

ARTICULO 38. Corresponde al Departamento de Créditos.

A. Atender todas las peticiones de solicitudes de crédito, que cumplan con los requisitos
establecidos para su validacion.

B. Recepcionar las solicitudes de créditos personales, o via estructura sindical y su
correspondiente validacién.

C. Vadlidar las solicitudes de crédito y que las mismas cumplan con los requisitos
previamente establecidos.

D. Dar la informacién requerida por los dfiliados ahorradores en relacién a estados de
cuenta, emisidn de créditos y trdmites relacionados con el Departamento y de interés
general del Sistema.

E. Las demds que por su inferrelacion con el drea sean encomendadas por el Director
General del Sistema o por acuerdo del Comité Técnico.

ARTICULO 39. De los requisitos para ser titular del Departamento de Créditos.

1. Tener estudios profesionales relacionados al drea: Contabilidad, Relaciones PUblicas o
carreras afines.

2. Tener conocimientos bdsicos de computacion.

3. Ser una persona de reconocida solvencia moral con un minimo de tres anos de
experiencia profesional en el drea de atencién publica.

4. No tener antecedentes penales y una edad minima de treinta anos.

CAPITULO VIII
Del Departamento de Afiliacion y Ahorro

ARTICULO 40. Corresponde al Departamento de Afiliacién y Ahorro:

A. Recepcionar, registrar, validar y resguardar las cédulas de inscripcién de los afiliados al
Sistema.

B. Recepcionar, registrar, validar y resguardar las cédulas testamentarias de los
ahorradores efectivos al Sistema, y verificar que los afiliados al Sistema cuenten con dicho
documento debidamente requisitado.

C. Recepcionar, validar y turnar a la UPYSSET los trdmites de descuentos indebidos, retiro
de aportaciones y solicitudes de constancias de no adeudo.

D. Atender a los afiliados en los trdmites que los mismos realicen personalmente o bien por
conducto de los gestores sindicales, segun sea el caso y que el trédmite por si mismo asi lo
permita.
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E. Tener actudlizada la base de datos de dfiliacion al Sistema.

F. Realizar las demds actividades y comisiones que por razones del servicio les
corresponda y asi lo determine el Director General del Sistema.

ARTICULO 41. De los requisitos para ser Titular del Departamento de Afiliacién y Ahorro.

1. Tener una preparacion profesional minima de Licenciatura en Administracion,
contabilidad o Areas afines.

2. Tener conocimiento en computacion.

3. En el drea laboral contar con una experiencia minima de fres ainos en el manejo de
Operacion de Sistemas Computacionales o Administracion de Redes o Internet.

4. No tener antecedentes penales y una edad minima de treinta anos, asi como ser una
persona de reconocida solvencia moral.

CAPITULO IX
Del Departamento de Andilisis y Programacion

ARTICULO 42. Corresponde al Departamento de Andlisis y Programacion.
A. Coordinar y dominar la metodologia y técnicas vigentes para el desarrollo de Sistemas
de informacion y operatividad para conftribuir y aplicar un eficiente procesamiento de

informacion del Sistema y la normatividad vigente.

B. Aportar y ejecutar todo lo concerniente al soporte Técnico y de capacitaciéon al
Sistema, y el apoyo correspondiente a los Departamentos que integran al Sistema.

C. Programar y analizar la informacién del Sistema a través de los mddulos y Programas y
su respectivo mantenimiento.

D. Atender, actualizar, promover y administrar el portal de Internet.

E. Llevar una secuencia y confrol de las encuestas de los afiliados al Sistema y particulares,
asi como la atencién y respuesta a los correos electrénicos que se recepcionen.

F. Crear compromisos y compartir responsabilidades con los demds Departamentos.
G. Coordinacion de dreas internas y externas para el envio y recepcién de informacién.

H. Las demds actividades que por su drea le encomiende el Director General del Sistema y
que repercuta en beneficio de los afiliados.



SECCION 30 TAMAULIPAS

TAMAULIPA Spyesss

UNIDAD DE PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

ARTICULO 43. De los requisitos para ser Titular del Departamento de Andlisis y
Programacion.

1. Contar con un nivel de Licenciatura en Informdtica, Computacién Administrativa,
Telemdtica y/o Areas afines.

2. Contar con una experiencia minima de tres aios en el drea
3. No fener antecedentes penales y ser de probada solvencia moral.
4. Contar con una edad minima de treinta anos cumplidos.

CAPITULO X
Del Departamento de Administracién de la Red

ARTICULO 44. Corresponde al Departamento de Administracién de la Red.

A. La instalacién y configuraciéon de los equipos en la red.

B. La instalacion de Hardware y Software.

C. El mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de cémputo.

D. Actualizacion de seguridad en los Sistemas operativos via Internet.

E. Instalacion, actualizacidn y manejo del Programa antivirus.

F. Respaldo de la base de datos.

G. Monitoreo del ¢ptimo funcionamiento de la red.

H. Manejo de la seguridad de la informacion.

I. Administracién y configuracion de salidas a Internet.

J. Coordinacién de dreas internas y externas para el envio y recepcion de informacion.

K. Todas las demds que por su Area y competencia sean necesarias de asumir como tal, y
a peticién del Director General.
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ARTICULO 45. De los requisitos para ser Titular del Departamento de Administracién de la
Red.
1. Cubrir los mismos requisitos a que hacen referencia el Articulo 43.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- Este reglamento y el contenido del mismo emanaron de los acuerdos
generados, aceptados y asentados en las actas respectivas de las sesiones del Comité
Técnico vy el Director General de Sistema, con la aprobacion del Secretario General de la
Seccidn 30 del SNTE.

Articulo Segundo.- Los casos no previstos en el presente reglamento serdn resueltos por el
Director General en coordinacién con el Comité Técnico del Sistema.

Articulo Tercero.- Los lineamientos y normas establecidas en el presente reglamento, en la
prdctica se han estado aplicando, formalizdndose a partir de la entrada en vigencia del
mismo.

Articulo Cuarto.- Se establece que una vez que el Sistema de Ahoro adquiera
personalidad juridica autbnoma, integrard para su operacién las figuras del Consejo de
Administracion y Vigilancia, quienes actualmente en forma supletoria son las que para su
efecto tiene la UPYSSET.

El Consejo de Administracion una vez establecido formalmente tendrd entre ofras
facultades el nombramiento del Director General del Sistema y el establecimiento de los
lineamientos especiales para la designacion de los titulares que integran el Organigrama
del Sistema de Ahorro, conforme a su vigencia, derogando, reformando o ratificando al
respecto lo estipulado, segun sea el caso.

Articulo Quinto.- Los actuales representantes de la Seccién 30 del SNTE ante el Comité
Técnico del SARTET, se entienden como ratificados a partir de la entrada en vigencia del
presente reglamento, aplicando también dicha circunstancia a su actual Director
General; estando sujeta su permanencia a lo estipulado en el articulo que nos antecede.

Articulo Sexto.- El presente reglamento podrd ser objeto de reformas o adiciones,
actualizdndolo conforme a las necesidades del Sistema, siendo el Director General del
Sistema en coordinacién con el Comité Técnico los responsables para tal efecto, con el
visto bueno de la Organizacién Sindical; las reformas y adiciones referidas segin sea el
caso, entrardn en vigor a partir de su publicaciéon.

Articulo Séptimo.- El presente reglamento quedard bajo la custodia del Director Generall
del Sistema, quien proveer



