SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION
SECCION 30 TAMAULIPAS

SECRETARIA: GENERAL
OFICIO NUM.: 30343
ASUNTO: CIRCULAR

Ciudad Victoria, Tamaulipas., 28 de marzo de 2011.

C. COORDINADOR DE ORGANIZACION

C. C. COORDINADORES REGIONALES

C. C. COORDINADORES DE SECRETARIOS GENERALES

C. C. SECRETARIOS GENERALES Y REPRESENTANTES DE CENTROS DE TRABAJO
PRESENTES.-

Por este conducto nos permitimos proporcionar informacién que regulard al Sistema de Ahorro
para el Retiro de los Trabajadores de la Educacion de Tamaulipas, en el aio fiscal 2011.

El Sistema de Ahorro para el Retiro de los Trabajadores de la Educacién de Tamaulipas, es una
Institucién constituida por la fortaleza de la Organizacién Sindical y la voluntad politica del Gobierno
del Estado mediante convenio celebrado el 7 de julio de 1999 y Adéndum al mismo, de fecha 9 de
enero de 2006.

Su objetivo fundamental es EL AHORRO PARA EL RETIRO CON UNA CAPITALIZACION IMPORTANTE
Y EL OTORGAMIENTO DE PRESTAMOS.

La administracién del ahorro para el retiro es sin COSTO para el aportante.
FINANCIAMIENTO DEL SISTEMA.

A partir del ejercicio Fiscal de 2006, con la revisidn establecida al 1% de gastos de
administracién se logrd que el 0.2% se destine a cubrir los gastos propios que origine el Sistema vy el 0.8%
a la UPYSSET.

La operacién del Sistema se sufraga con el concepto “cargos de operacion” del 2.5% sobre los
préstamos que se otorgan, con lo cual se constituye un fondo de reserva y un fondo de prevision de
cardcter solidario que le permita hacer frente a los costos y gastos originados por: Cancelacién de
saldos de deudores por fallecimiento en los términos establecidos en la suscripcidén de los créditos,
cuentas incobrables, pago de consultorias, servicios personales, adquisicién de equipos, costo del
portal de Internet, mejoramiento de sistemas, infraestructura, etc.

La creacion de los fondos antes mencionados, tiene como principal objetivo fortalecer nuestro
Sistema de Ahorro para el Retiro frente a cualquier eventualidad, lo que le permitird contar con una
reserva y respaldo como lo requiere todo Sistema financiero.

Estas politicas permitirdn continuar capitalizando el ahorro para el retiro, con tasas de interés
superiores a las que oforga el Sistema Bancario Nacional.
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IDENTIFICACION Y APLICACION DE LAS UTILIDADES.

Con el rendimiento de los préstamos que concede el Sistema de Ahorro para el Retiro de los

Trabajadores de la Educacién de Tamaulipas, con los que se generan por las inversiones y por las

cuentas de cheque en los bancos, se capitalizan quincenalmente las de ahorros individuales.

CODIGOS DE DESCUENTOS PARA LOS PRESTAMOS DEL SARTET.

No Tipo de crédito Cédigo Tipo de personal
01 Emergente 95 Transferido

02 Emergente 67 Estatal

03 Contingencia ucC Transferido y Estatal
04 Ahorro a 12 meses 78 Jubilado Estatal
05 Ahorro a 24 quincenas 67 Estatal

06 Ahorro a 24 quincenas 95 Transferido

07 Ordinario uo Transferido y Estatal
08 Especial 85 Transferido

09 Especial 95 Estatal

10 Especial con aval UE Transferido y Estatal
11 Hipotecario UH Transferido y Estatal

MONTOS Y TASAS DE INTERES DE LOS PRESTAMOS.

A) PRESTAMO ORDINARIO:

Monto: Equivalente hasta 200 veces la aportacién quincenal.
(Significa prestarle lo que aportaria de ahorro en 8.33 anos).

Interés: Se aplica la tasa que garantice otorgar un rendimiento al ahorro, superior al que pagan las

instituciones bancarias, bajo las siguientes bases:

- Es aplicado sobre saldos insolutos.

- Queda fijo durante el proceso del pago del mismo.

Plazo a pagar opcional a: 6, 12, 18, 24, 36, 48 quincenas.

Los montos, plazos y tasas que se aplicardn a los préstamos serdn en los términos previstos en la
Ley de la UPYSSET, ademds de los acuerdos que para el efecto tome el Comité Técnico.
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REQUISITOS PARA OBTENER UN PRESTAMO ORDINARIO DEL SARTET
GENERALES

1. Acreditar su inscripcion al SARTET.

2. Tener la Cédula Testamentaria formalmente recepcionada y registrada por el SARTET.

3. Contar con la Firma Electronica Avanzada para la realizacidon de préstamos a través de nuestro
portal web de internet, oficinas cenfrales y/o por conducto de las Coordinaciones Regionales del
Comité Ejecutivo Seccional.

Adjuntar:

4. Copia fotostdtica, legible de Ultimo(s) comprobante(s) de pago.

5. Copia simple vigente de identificacién oficial.

6. Copia de comprobante de domicilio, sélo cuando el afiliado presente credencial de elector de otra
entidad federativa.

B) PRESTAMO ESPECIAL:

Monto: Es el equivalente de 201 hasta 400 veces la aportacién quincenal.
(Significa prestarle lo que aportaria de ahorro en 16.67 anos).

Interés: Se aplica la tasa que garantice otorgar un rendimiento al ahorro, superior al que pagan las
instituciones bancarias, bajo las siguientes bases:

- Es aplicado sobre saldos insolutos.
- Queda fijo durante el proceso del pago del mismo.

Plazo a pagar opcional a: 24, 36, 48, 60, 72 quincenas.

REQUISITOS PARA OBTENER UN PRESTAMO ESPECIAL DEL SARTET

GENERALES

1. Acreditar su inscripcion al SARTET.

2. Tener la Cédula Testamentaria formalmente recepcionada y registrada por el SARTET.

3. Contar con la Firma Electrénica Avanzada para la realizacion de préstamos a través de nuestro
portal web de internet, oficinas centrales y/o por conducto de las Coordinaciones Regionales del
Comité Ejecutivo Seccional.

Adjuntar:

4. Copia fotostatica legible de Ultimo(s) comprobante(s) de pago.

5. Copia simple vigente de identificacién oficial.

6. Copia de comprobante de domicilio, sélo cuando el afiliado presente credencial de elector de otra
entidad federativa.

C) PRESTAMO DE LIQUIDEZ CON GARANTIA DE AVAL.

Monto: Es el equivalente de 401 hasta 800 veces la aportacién quincenal.
(Significa prestarle lo que aportaria de ahorro en 33.33 anos).
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Interés: Se aplica la tasa que garantice otorgar un rendimiento al ahorro, superior al que pagan las
instituciones bancarias, bajo las siguientes bases:

- Es aplicado sobre saldos insolutos.
- Queda fijo durante el proceso del pago del mismo.
Plazo a pagar opcional a: 24, 36, 48, 60, 72, 26, 120 quincenas.

REQUISITOS PARA OBTENER UN PRESTAMO DE LIQUIDEZ CON GARANTIA DE AVAL

Generales

1. Acreditar su inscripcién al SARTET.

2. Tener la Cédula Testamentaria formalmente recepcionada y registrada por el SARTET.

3. Contar con la Firma Electrénica Avanzada para la realizacion de préstamos a través de nuestro
portal web de internet, oficinas centrales y/o por conducto de las Coordinaciones Regionales del
Comité Ejecutivo Seccional.

Adjuntar:
4. Copia fotostatica legible de Ultimo(s) comprobante(s) de pago.
5. Copia simple vigente de identificacién oficial.
6. Copia de comprobante de domicilio, sélo cuando el afiliado presente credencial de elector de otra
enfidad federativa.

Requisitos del aval:

1. No ser aval vigente de crédito, con excepcién cuando es una reestructuracién y ya es aval del
solicitante.

ADJUNTAR:

2. Copia fotostatica legible de Ultimo(s) comprobante(s) de pago.

3. Copia simple vigente de identificacién oficial.

4. Copia de comprobante de domicilio, sélo cuando el afiliado presente credencial de elector de
ofra entidad federativa.

D) PRESTAMOS DE PROGRAMAS ADICIONALES

Para atender y dar cumplimiento al mandato de los dfiliados que lo requieren a partir del 27 de
septiembre de 2010 se autorizd el préstamo de “CONTINGENCIA"” del SARTET para el personal afiliado
al Sistema.

PRESTAMOS EMERGENTE, AHORRO A 12 MESES, AHORRO A 24 QUINCENAS Y DE CONTINGENCIA

REQUISITOS:

Generales

1. Acreditar su inscripcion al SARTET.

2. Tener la Cédula Testamentaria formalmente recepcionada y registrada por el SARTET.

3. Contar con la Firma Electronica Avanzada para la realizacion de préstamos a través de nuestro
portal web de internet, oficinas cenfrales y/o por conducto de las Coordinaciones Regionales del
Comité Ejecutivo Seccional.
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Adjuntar:
4. Copia fotostdtica legible de Ultimo(s) comprobante(s) de pago.
5. Copia simple vigente de identificacién oficial.

6. Copia de comprobante de domicilio, sélo cuando el afiliado presente una identificacién oficial de

ofra entidad federativa.

, EMERGENTE | AHORRO A | CONTINGENCIA

REQUISITOS PARA OBTENER UN PRESTAMO 12 MESES

Y/0 24
QUINCENAS

1. Acreditar su aportacién al SARTET. | | SI
2. Tener aportacién al Programa de Ahorro a 24 quincenas y/o a NO | NO
12 meses.
3. Monto mdéximo, equivalente a é meses de sueldo tabular. NO SI NO
4. Monto mdximo hasta $10,000.00 S NO NO
5.12,18 y 24 quincenas como plazo mdéximo del pago del Sl SI NO
préstamo.
6. Copia fotostatica legible de Ultimo(s) comprobante(s) de pago. N | M| M|
7. Copia simple vigente de identificacion oficial. SI SI SI
8. Tener la Cédula Testamentaria formalmente recepcionada y Sl SI SI
registrada por el SARTET.
9. Copia de comprobante de domicilio, sélo cuando el dfiliado Sl SI Sl
presente credencial de elector de otra entidad federativa.
10. Plazo méximo del pago del préstamo hasta 120 quincenas. NO NO SI
11. Haber obtenido su firma electrénica avanzada. Sl SI SI
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E) PRESTAMOS HIPOTECARIOS

TIPO DE PRESTAMO

REQUISITOS PARA SU TRAMITE

LIQUIDEZ CON
GARANTIA

ADQUISICION DE
VIVIENDA NUEVA

ADQUISICION DE
VIVIENDA EN USO

LIBERACION DE
HIPOTECA

ADQUISICION
DE TERRENO
LIRBANO

1. DE AFILIACION AL SARTET

A) TENER UN MINIMO DE 3 ANOS DE APORTACION COMO AHORRADOR AL SISTEMA.

SI

SI

SI

SI

SI

B) NO TENER ADEUDO AL SISTEMA DE AHORRO AL MOMENTO DE SOLICITAR EL PRESTAMO.

NO

SI

SI

SI

SI

C) TENER CEDULA TESTAMENTARIA DEBIDAMENTE REGISTRADA POR EL SARTET.

SI

SI

SI

SI

SI

2. DEL PLAZO PARA LIQUIDAR

A) 24, 36, 48, 60, 72, 96 y 120 QUINCENAS.

SI

NO

[ N0 ]

NO

SI

B) 24, 36, 48, 60, 72, 96, 120, 144, 168, 192, 216 y 240 QUINCENAS.

NO

SI

I St I

SI

NO

3. DEL MONTO DE LOS PRESTAMOS

A) 1000 VECES LA APORTACION QUINCENAL.

SI

NO

[ no ]

NO

SI

|B) HASTA 2000 VECES LA APORTACION QUINCENAL.

NO

ST

[ ST [

ST

NO

4. DEL SOLICITANTE

A) LLENAR FICHA DE DATOS PERSONALES.

SI

SI

SI

SI

SI

B) CONSTANCIA DE SERVICIO LABORAL EXPEDIDA POR LA SET CON CERTIFICACION DE BASE, EN ORIGINAL Y COPIA (SOLO SERA VALIDA
DENTRO DE LOS 30 DIAS POSTERIORES A SU EXPEDICION).

SI

SI

SI

SI

SI

C) ACTA DE NACIMIENTO (2 COPIAS Y ORIGINAL PARA COTEJO).

SI

SI

SI

SI

SI

D) ACTA DE MATRIMONIO (EN SU CASO) 2 COPIAS Y ORIGINAL PARA COTEJO.

SI

SI

SI

SI

SI

E) IDENTIFICACION OFICIAL CON FOTOGRAFIA (CRED. ELECTOR, CEDULA PROFESIONAL [CON UNA ANTIGUEDAD NO MAYOR A 10 ANOS A
SU EXPEDICION] PASAPORTE VIGENTE O CARTILLA MILITAR VIGENTE) 2 COPIAS Y ORIGINAL PARA COTEJO.

SI

SI

SI

SI

SI

F) TALONES DE CHEQUE DE LAS ULTIMAS 2 QUINCENAS (2 COPIAS Y ORIGINALES PARA COTEJO).

SI

SI

SI

SI

SI

G) COMPROBANTE DOMICILIO; RECIBO DE AGUA, LUZ O TELEFONO, TENIENDO UNA VIGENCIA NO MAYOR DE 2 MESES DESPUES DE SU
EXPEDICION (2 COPIAS Y ORIGINAL PARA COTEJO).

SI

SI

SI

SI

SI

H) OFICIO DEL SOLICITANTE, DIRIGIDO A UPYSSET/SARTET, EN EL CUAL ESTABLEZCA QUE SE COMPROMETE A PAGAR LOS IMPUESTOS Y
GASTOS QUE SE GENEREN POR EL TRAMITE DE ADQUISICION DEL INMUEBLE (ORIGINAL Y COPIA).

SI

SI

SI

SI

SI

I) COMPROMISO DE COMPRA-VENTA CON DATOS DEL INMUEBLE Y PRECIO PACTADO, FIRMADO POR AMBAS PARTES Y CONYUGE (EN SU
CASO) EN ORIGINAL Y COPIA, DIRIGIDO A UPYSSET/SARTET.

NO

NO

SI

NO

SI

5. DEL CONYUGE

A) IDENTIFICACION OFICIAL CON FOTOGRAFIA (2 COPIAS Y ORIGINAL PARA COTEJO). VER PUNTO 4, INCISO E.

SI

SI

SI

SI

SI

|B) CONSENTIMIENTO POR ESCRITO DEL CONYUGE, QUIEN FIRMARA EL CONTRATO DE MUTUO CON GARANTIA HIPOTECARIA COMO
DEUDOR SOLIDARIO, DIRIGIDO A UPYSSET/SARTET (ORIGINAL Y COPIA).

SI

SI

SI

SI

SI

6. DE LA VIVIENDA

A) ESCRITURA DE LA PROPIEDAD (2 COPIAS Y ORIGINAL PARA COTEJO).

SI

NO

SI

SI

SI

B) MANIFIESTO DE PROPIEDAD URBANA, TENIENDO UNA VIGENCIA NO MAYOR DE 2 ANOS DESPUES DE SU EXPEDICION (ORIGINAL Y
COPIA).

SI

SI

SI

SI

SI

C) 2 COPIAS FOTOSTATICAS DEL PAGO DEL IMPUESTO PREDIAL (ACTUALIZADO) Y ORIGINAL PARA COTEJO.

SI

SI

SI

SI

SI

D) CERTIFICADO DE LIBERTAD DE GRAVAMEN EN ORIGINAL Y COPIA (SOLO SERA VALIDO DENTRO DE LOS 30 DIAS POSTERIORES A SU
EXPEDICION).

SI

SI

SI

SI

SI

E) AVALUO PERICIAL CATASTRAL DEL INMUEBLE, CON VIGENCIA NO MAYOR DE 6 MESES, A SU EXPEDICION (ORIGINAL Y COPIA).

SI

SI

SI

SI

SI

F) AVALUO PERICIAL DEL INMUEBLE EXPEDIDO POR PERITO ACREDITADO PROFESIONALMENTE A CARGO DE UPYSSET/SARTET (ORIGINAL
Y COPIA).

SI

SI

SI

SI

SI

7.- DEL VENDEDOR O INSTITUCION QUE LIBERA HIPOTECA

A) IDENTIFICACION OFICIAL CON FOTOGRAFIA (2 COPIAS Y ORIGINAL PARA COTEJO) DEL VENDEDOR Y SU CONYUGE.

NO

NO

SI

NO

SI

[B) CONTRATO DE CREDITO QUE CONTENGA EL REGISTRO DEL GRAVAMEN A LIBERAR

NO

NO

NO

SI

NO

C) PROPUESTA QUE [A INSTITUCION LE ACEPTA COMO PAGO MINIMO PARA LIBERAR, CON LOS DATOS DE LA PERSONA ACREDITADA]
LEGALMENTE A NEGOCIAR LA LIBERACION (ORIGINAL Y COPIA).

NO

NO

NO

SI

NO

D) ACTA DE MATRIMONIO, SOLO CUANDO ES PERSONA FISICA (2 COPIAS), EN SU CASO.

SI

NO

SI

NO

SI

E) NUMERO TELEFONICO CON CLAVE LADA Y 2 COPIAS DE COMPROBANTE DE DOMICILIO RECIENTE DEL VENDEDOR (RECIBO DE AGUA,
LUZ O TELEFONO).

NO

SI

SI

SI

SI

F) OFICIO EXPEDIDO POR LA EMPRESA O PARTICULAR QUE ACREDITA LA COMERCIALIZACION LEGAL, EL CUAL DEBERA ESPECIFICAR:
* EL REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES, PARA LAS PERSONAS MORALES.

* DOMICILIO FISCAL, TELEFONO CON CLAVE LADA Y CORREO ELECTRONICO (EN SU CASO).

* MEDIDAS, COLINDANCIAS, M? DE CONSTRUCCION, SUPERFICIE TOTAL, UBICACION, CLAVE CATASTRAL, ETC.

* COSTO DE LA VIVIENDA O TERRENO.

* NOMBRE DE LA PERSONA FISICA, A FAVOR DE QUIEN SE ESCRITURARA.

* EL OFICIO DE INFORMACION ESTARA DIRIGIDO A LA UPYSSET/SARTET.

* NOMBRE Y FIRMA DEL APODERADO LEGAL, SEGUIDO DE LEYENDA QUE AFIRME QUE CUENTA CON ESAS FACULTADES.

NO

SI

NO

SI

SI

COBRO DE PRESTAMOS

El reporte de pago del préstamo vy la referencia de cobro del mismo estdn a su disposicion
como dfiliado para informarse e imprimirlo a través del Portal Web de Internet al dia siguiente de su

autorizacion, mediante la clave de usuario y contrasefna.

* ES IMPORTANTE pedirles a todos nuestros compaferos contar con la IDENTIFICACION OFICIAL
VIGENTE que puede ser la credencial de elector; pasaporte vigente; cédula profesional y cartilla
militar, estos 3 Ultimos documentos con una fecha de expedicion no mayor de 10 anos.
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VIGENCIA DE LOS PRESTAMOS:

Del 10 de enero al 8 de abril de 2011
Del 2 de mayo al 8 de julio de 2011
Desde el inicio del ciclo escolar hasta el 10 de diciembre de 2011

NOTA: ATENCION EXCLUSIVAMENTE EN LAS OFICINAS CENTRALES Y/O FIRMA ELECTRONICA DURANTE EL
RECESO ESCOLAR

CERRADO POR PERIODO VACACIONAL:
Del 18 de abril al 29 de abril de 2011
Del 18 de julio al 29 de julio de 2011

DISTRIBUCION DE LOS FORMATOS DE PRESTAMOS

A. Se entfregd a la Coordinacién de Organizacidon del Comité Ejecutivo Seccional un presupuesto
para todo el ano fiscal 2011

B. En cada una de las Coordinaciones Regionales del Comité Ejecutivo Seccional se entregaron los
diferentes formatos para realizar los trdmites ante el SARTET, con vigencia para todo el aio fiscal
2011 para que sean proporcionados a las Delegaciones Sindicales y Centros de Trabajo que las
requieran.

PROGRAMAS ADICIONALES

Para atender y dar cumplimiento al mandato de los dfiliados que lo requieren a partir del
ejercicio fiscal 2007 entrd el Programa: “AHORRO DE 24 QUINCENAS" del SARTET para el personal
activo dfiliado al Sistema, aprobado en la Reunién del Comité Técnico celebrada el 18 de octubre de
2006.

LINEAMIENTOS NORMATIVOS PARA EL PROGRAMA:

El Comité Técnico del SARTET en reunidn plenaria y en virtud de la importancia que tiene el
ahorro que promueve el Sistema, emitié el presente documento denominado:
Lineamientos Normativos para el Programa: “Ahorro de 24 Quincenas” al SARTET

l.- OBJETIVO
- Proporcionar una alternativa de inversién al personal activo, que le permita contar con un
fondo de ahorro a corto plazo; ademds de permitirle la opcidn de préstamos que coadyuven a
fortalecer su economia personal y familiar, que le ayuden a solucionar imprevistos financieros.

Il.- NOMBRE DEL PROGRAMA

“"Ahorro de 24 Quincenas”
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lll.- DEL INGRESO

- Es voluntario y personal.

- Requiere ser miembro dfiliado al Sistema de Ahorro para el Retiro de los Trabajadores de la
Educacion de Tamaulipas.

- Requiere al solicitar su ingreso, suscribir contrato de adhesién al programa.

- La vigencia de su ahorro es por un ano contado a partir de su primera aportacion reflejada en
su comprobante de pago y con término del mismo al contabilizar la vigésima cuarta.

- Para el caso de que el ahorrador dfiliado, al presente programa, continle en el mismo una vez
terminado el tiempo contratado, éste podrd, si asi lo decide, retirar el importe de su ahorro del
ano cumplido exclusivamente, siempre y cuando no tenga crédito vigente en este programa,
el retiro se hard hasta haber liquidado el crédito pendiente, dicho periodo se entenderd
renovado, si el ahorrador dfiliado no expresa con un mes de anticipacién a la terminacion, la
cancelacién del contrato de ahorro por tiempo limitado.

- El monto de su ahorro serd por la cantidad equivalente al 10% (diez por ciento) de su sueldo
tabular incluido el diferencial correspondiente a Carrera Magisterial.

- La aportacion se hard quincenalmente a través de descuento de ndmina.

- La administracion del ahorro para disponer de él y disfrutarlo a corto plazo (24 quincenas) es sin
costo para el aportante.

- El ahorrador podrd hacer depdsitos adicionales, previa autorizacion del Comité Técnico,
mismos que deberd acreditar personalmente con la ficha de depdsito correspondiente del
mismo, efectuados los dias 15 y 30 de cada mes, dichos depdsitos se hardn en la Institucion
bancaria y nimero de cuenta que se le indique, tendrd como limite superior hasta por el monto
equivalente de ahorro y capitalizacion en el ahorro del 4%.

DEL FINANCIAMIENTO DEL PROGRAMA.

- El funcionamiento del programa de “Ahorro de 24 quincenas” al SARTET, de los Trabajadores de
la Educaciéon de Tamaulipas de la Seccién 30 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion, se financiard con el 1% sobre el monto de los préstamos para Gastos de
Administracién, de este el 0.2% se destine a cubrir los gastos propios que origine el Sistema vy el
0.8% a la UPYSSET.

- La operacién del Programa se sufraga con el concepto “Cargos de Operacién” equivalente all
2.5% sobre el monto de los préstamos que se otorgan, con los cuales se constituye, un Fondo de
Reserva y un Fondo de Prevision de cardcter solidario que le permita al Programa, hacer frente
a los costos y gastos originados por: Cancelacion de saldos de deudores, por fallecimiento en
los términos establecidos en la suscripcidn de los préstamos, cuentas incobrables, pagos de
consultorias, servicios personales, adquisicion de equipos, costo del portal de Internet,
mejoramiento de los sistemas, infraestructura, etc.

- La creacién de estos fondos, tiene como principal objetivo fortalecer a nuestro Sistema de
Ahorro para el Retiro de los Trabajadores de la Educacion de Tamaulipas, agremiados a la
Seccion 30 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién, frente a cualquier
eventualidad, lo que le permitird contar con una reserva y respaldo, como asi lo requiere todo
sistema financiero.

- Estas politicas permitirdn continuar capitalizando el ahorro, con tasas de interés superiores a las
que otorga el Sistema Bancario Nacional.
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V.- DE LOS MONTOS, TASAS DE INTERES Y REQUISITOS DE LOS PRESTAMOS.

- Serdn conforme a los criterios que establezca y publique el Comité Técnico del Sistema de
Ahorro para el Retiro de los Trabajadores de la Educacion de Tamaulipas de la Seccién 30 del
SNTE.

VI.-PLAZO DE PAGO DE LOS PRESTAMOS.
- Es de 24 quincenas mdximo.

- En el momento de otorgar un préstamo se cancela el contrato de aportacién al Programa de
un ano vigente y se suscribe automdticamente otro por ese mismo plazo y las mismas
condiciones, para garantizar el proceso de pago por el afiliado y su ahorro respalde esa
prestacion y su correspondiente recuperacion.

VII.-VIGENCIA DE LOS PRESTAMOS.

- Serdn los mismos criterios que establezca el Comité Técnico del Sistema de Ahorro para el Retiro
de los Trabajadores de la Educacion de Tamaulipas de la Seccién 30 del SNTE.

VIII.-ENTREGA DEL AHORRO.

- A peticion personal del interesado en formato especial para ello y conforme a los términos
antes mencionados, se entregard a fravés de un cheque el ahorro y sus productos financieros,
con un estado de cuenta de inversidon impreso con las mismas caracteristicas que lo hace el
Sistema de Ahorro para el Retiro de los Trabajadores de la Educacién de Tamaulipas, al
respecto.

Los presentes lineamientos se aplican y se ratifican a partir de la fecha de firma del presente
documento y durante la vigencia del programa; los puntos no previstos serdin resueltos por el Comité
Técnico del SARTET.

La Secretaria de Educacién de Tamaulipas a peticién de la Organizacién Sindical en Oficio:
19593 de fecha 17 de agosto de 2006, autorizd los siguientes coddigos para identificar las aportaciones
de este nuevo Programa: 59 para el personal estatal y 94 para el personal transferido de origen
federal.

Asi como los que identifican la recuperacion del pago de los préstamos que se les otorgan con
el nUmero 67 a estatales y el 95 a transferidos de origen federal.

PROGRAMAS ADICIONALES.

Para atender y dar cumplimiento al mandato referente al del personal jubilado de origen
estatal que lo requieran de incorporarlos a las operaciones de nuestro Sistema de Ahorro les
convocamos a participar con los siguientes criterios autorizada por el Comité Técnico en reunidn
celebrada el 18 de octubre de 2006.
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LINEAMIENTOS NORMATIVOS PARA EL PROGRAMA.
“AHORRO A 12 MESES” AL SARTET DEL PERSONAL JUBILADO Y PENSIONADO DE LA EDUCACION ESTATAL.

El Comité Técnico del SARTET acuerda que en virtud a la importancia que tiene el ahorro que
promueve el Sistema, emite el presente documento denominado:

Lineamientos Normativos para el programa: “Ahorro a 12 Meses” al SARTET del personal Jubilado y
Pensionado de la Educacion Estatal.

I.- OBJETIVO.

- Proporcionar una alternativa segura de inversion al personal de la Educacién Estatal Jubilado y
Pensionado, que le permita contar con un fondo de ahorro a plazo anual, y que
adicionalmente le permita contar con la opcidén de adquirir préstamos que coadyuven a
fortalecer su economia personal y familiar, que le permitan solucionar imprevistos financieros.

Il.- NOMBRE DEL PROGRAMA.

-  “Ahorro a 12 Meses" al SARTET del Personal Jubilado y Pensionado de la Educacién Estatal.

lll.- DEL INGRESO.

- Esvoluntario y personal.

- Serequiere ser personal de la Educacion Pensionado o Jubilado de la UPYSSET.

- Solicitar personalmente su ingreso, suscribir un contrato de adhesién al Sistema.

- Requisitar la Cédula Testamentaria.

- Su vigencia como dfiliado ahorrador es por un aino contado a partir de su primera aportacién
al programa reflejada en su comprobante de pago y con término del mismo al contabilizar la
doceava aportacién mensual.

- El monto de la aportacién a ahorrar serd por la cantidad equivalente al 10% (diez por ciento)
de su pension mensual, misma que se identificard mediante el cédigo 77 del comprobante de
pago.

- La aportacion se hard mensualmente a través del sistema implementado para el pago de
pensiones por la UPYSSET.

- La administracién del ahorro para disponer de él y disfrutarlo a corto plazo (12 meses) es sin
costo para el aportante.

- El ahorrador podrd hacer depdsitos adicionales, previa autorizacién del Comité Técnico,
mismos que deberd acreditar personalmente con la ficha de depdsito correspondiente del
mismo, efectudndose el dia Ultimo de cada mes, dichos depdsitos se hardn en la Instituciéon
bancaria y nUmero de cuenta que se le indique.
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IV.- DEL FINANCIAMIENTO.

- El funcionamiento del Programa se financiard con el 1% sobre el monto de los préstamos para
Gastos de Administracion, de este el 0.2% se destine a cubrir los gastos propios que origine el
Sistema y el 0.8% a la UPYSSET.

- La operacion del Programa se sufragard con el concepto "Cargos de Operacion” equivalente
al 2.5% sobre el monto de los préstamos que se otorgan, con los cuales se constituye, un Fondo
de Reserva y un Fondo de Prevision de cardcter solidario que le permita al SARTET en relacidon al
Programa, hacer frente a los costos y gastos originados por: Cancelacién de saldos de
deudores por fallecimiento en los términos establecidos en la suscripcién para el otorgamiento
de préstamos, cuentas incobrables, pagos de consultorias, servicios personales, adquisicion de
equipos, costo del portal de Internet, mejoramiento de los sistemas, infraestructura, etc.

- La creacion de estos fondos, tiene como principal objetivo fortalecer al SARTET, Seccién 30 del
SNTE, ante cualquier eventualidad, lo que le permitird contar con una reserva y respaldo, como
asi lo requiere todo sistema financiero.

- Estas politicas financieras permitirdn continuar capitalizando el ahorro, con tasas de interés
superiores a las que oforga el Sistema Bancario Nacional.

V.- DE LOS MONTOS, TASAS DE INTERES Y REQUISITOS DE LOS PRESTAMOS.
- Serdn conforme a los criterios que establezca el Comité Técnico del SARTET, Seccidén 30 del
SNTE.

VI.- PLAZO DEL PAGO DE LOS PRESTAMOS.

- Hasta de 12 meses mdximo, su recuperacion se hard mediante el cédigo 78 identificado en el
comprobante de pago.

- En el momento de otorgar un préstamo, se cancela el contrato de aportacién al Programa de
un afo vigente, y se suscribe con dicho trdmite, automdaticamente otro por el mismo plazo y las
mismas condiciones, para garantizar el proceso de pago por el afiliado y su ahorro respalde
esa prestacion y su correspondiente recuperacion.

VII.- VIGENCIA DE LOS PRESTAMOS.
- Serdn los criterios y programacidén que establezca el Comité Técnico del SARTET.

VIIl.- DE LA ENTREGA DEL AHORRO.

- Esta se hard a peticidn personal del interesado en formato especial para ello, y se entregard
mediante un cheque personal que incluird su ahorro y sus productos financieros, asi como un
estado de cuenta de inversidn impreso con las mismas caracteristicas que lo hace el SARTET,
con los trabajadores de la Educacién activos dfiliados al Sistema. Para el caso de que el
ahorrador dfiliado al presente programa decida retirar su ahorro una vez concluido un ano,
este podrd hacer previa solicitud por escrito, siempre y cuando no tenga un crédito vigente a
favor del Sistema.
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ENTREGA DE ESTADOS DE CUENTA DE INVERSION.

En cada una de las Coordinaciones Regionales del Comité Ejecutivo Seccional se entregan los
estados de cuenta de inversidn para cada una de las Delegaciones y Centros de Trabajo mediante
una relacion establecida para ello.

En el caso de que algin compaiero ya no le corresponda a su membresia Delegacional o
Centro de trabajo deberd regresarlo a la comision del Sistema de Ahorro para el Retiro de los
Trabajadores de la Educacién de Tamaulipas para que lo hagan llegar a su nueva adscripcion.

En el caso de registrarse alguna reestructuracion o modificacion de la base de datos de su
Delegacién o Centro de Trabajo, el Representante Sindical deberd notificarlo por escrito a la Comisidon
del Sistema de Ahorro para el Retiro de los Trabajadores de la Educacién de Tamaulipas para que se
les regularicen.

En el caso de que requieran de un duplicado por haberlo extraviado o por que no lo hayan

recibido, lo pueden solicitar a la comision del SARTET que los atiende, proporcionado el nombre vy el
R.F.C; o bien consultarlo en la pdagina web del SARTET e imprimirlo.

PRECISIONES QUE RECOMENDAMOS DEBEN TOMARSE EN CUENTA AL LLENADO DE SU CEDULA
TESTAMENTARIA:

1. Asentar los nombres exactamente como aparecen en sus respectivas actas de nacimiento,
tanto del testador (afiliado) como de los beneficiarios designados, esto para evitar
procedimientos legales de aclaraciones largas y costosas.

2. Anexar una copia simple legible del acta de nacimiento de cada beneficiario y del
testador ahorrador y original para su cotejo.

3. Copia de la credencial de elector del testador (afiliado) y sus testigos.

4. Las firmas del testador (afiliado) y los dos testigos deberdn ser iguales a las asentadas en su
credencial de elector.

5. El porcentaje o porcentajes asignados a los beneficiarios debe ser en nUmeros cerrados, sin
décimas y dando un total del 100%.

6. Los beneficiarios designados no podrdn firmar como testigos.
7. Copia(s) de Ultimo(s) taldn (es) de cheque(s).

8. Esimportante llenar fodos los campos.
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9. La firma del testador asentada en la parte posterior debe de ser autdégrafa en la original y
copia.

ENTREGA DE CEDULAS TESTAMENTARIAS PARA LOS AFILIADOS QUE NO TIENEN REGISTRADOS
BENIFICIARIOS

Se les enfregard en una relacion detallada de los afiliados que no cuenten con beneficiarios,
por Delegacién Sindical o Centro de Trabajo las Cédulas Testamentarias para que el afiliado realice el
llenado de la misma atendiendo las recomendaciones mencionadas en el punto anterior con la
finalidad de que registren sus beneficiarios y evitar juicios innecesarios.

COMISION DE REVISION, ANALISIS, ASESORIA, ASISTENCIA Y PROPUESTA CON PERFIL PROFESIONAL

Dentro del capitulo que reglamenta la Fiscalizacién, Transparencia y Rendicion de Cuentas del
SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION DE TAMAULIPAS, se
incluye el mandato de la instauraciéon de una auditoria externa que se aplica permanentemente all
SARTET y el de una Comisidon de Informacidn, Revision, Andlisis, Asesoria, Asistencia y Propuesta con
Perfil Profesional, Conocimiento y Experiencia en las dreas: financiera, administrativa, contable, legal,
fiscal, mercantil e informdtica que actualmente se ha sumado al trabajo del Comité Técnico en la
elaboracién de propuestas integrales viables que garanticen en todos los aspectos el mejoramiento
del servicio que presta el Sistema a sus afiliados y el cumplimiento de sus objetivos.

Para formar parte de esta Comisidon, se observan y aplican las siguientes disposiciones vy
requisitos:

1 Llenar el formato de solicitud de registro.

2. Contar con el perfil profesional y grado académico de maestria (titulado y/o pasante)

3 Acreditar:

a) Su membresia de dfiliacién al SARTET.

b) Su preparacion, grado académico y/o experiencia laboral.

No tener antecedentes penales ni estar sujeto a proceso penal alguno.

Ser una persona de reconocida calidad y solvencia moral.

Los trabajos que los integrantes de la Comisién realicen serdn en horario extralaboral y sin

dejar la comisién que desempenan en su centro de trabajo.

Los vidticos para desempeiarla serdn cubiertos integramente por el SARTET.

El integrante de la Comision estard obligado a asistir con puntuadlidad y prontitud a las

reuniones de trabajo que se le convoquen, al cual se le hard llegar el temario y orden del dia

previaomente establecido y estard comprometido a desempenarse a favor del SISTEMA vy sus
agremiados.

9. La duracién de la Comisidn serd hasta por dos anos a partir de su designacion, estando sujeto
el término a una ampliacién de acuerdo a los intereses del Sistema, previa aceptacién del
comisionado.

10. La coordinacion y direccion de la Comisidn de Asesores estard a cargo del Director General,
en turno, del Sistema.

11. En caso de incumplimiento de la Comisidn sin causa justificada, serd desincorporado de la
misma, mediante oficio de notificacidon correspondiente girado por el Director General del
SARTET.

el

© N
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12. El interesado en el momento que lo deseé podrd solicitar su baja mediante oficio
correspondiente, de su designacién, precisando las causas que motivaron su decision.

13. Sdlo se aceptardn en la comision dos asesores por drea profesional enumerada, integrdndose
una relacién de solicitantes en calidad de reserva profesional laboral, para el caso de
posibles bajas. Asi mismo podrd ampliarse el dmbito de las dreas profesionales de acuerdo a
las necesidades y prioridades del Sistema.

Las solicitudes serdn recepcionadas directamente por el COMITE TECNICO, a través del
Departamento Juridico en Cd. Victoria, Tamaulipas.

Para cualguier aclaracidn o ampliacion de la informacién, comunicarse directamente al
Departamento Juridico de SARTET: Edificio, SARTET ubicado en el Boulevard Praxedis Balboa entre las
Calles Felipe de la Garza y Mdrtires de Rio Blanco, No. 1931, Ote, Colonia Miguel Hidalgo, Cdédigo
Postal 87090, en Ciudad Victoria, Tamaulipas, Teléfono (834) 3183500 extensiones: 109, 113 y 120, Portal
Web de Internet: http://www.snteseccion30sartet.org.mx, correo electrénico:
administracion@snteseccion30sartet.org.mx

Los presentes lineamientos se aplicardn durante la vigencia del programa, y o no previsto en el
mismo, serd resuelto por el Comité Técnico del SARTET, Seccidén 30 del SNTE.

POLIZA DE GARANTIA DE PROTECCION CREDITICIA AL AHORRO

Otorgando mayores beneficios para nuestros afiliados; El SARTET inicid el 1 de julio de 2009, el Programa
“Pdliza de Garantia de Proteccién Crediticia al Ahorro”, el cual garantiza y asegura la recuperacion del
capital prestado y proteccién al ahorro, exclusivamente en caso de fallecimiento del dfiliado, al
presentarse y verificarse la eventualidad prevista para lo que fue creado y que abarca dicha
circunstancia.

Para los préstamos otorgados antes del 1° de julio de 2009, la Pdliza de Garantia de Proteccion
Crediticia al Ahorro, tendrd un costo de 3 al millar* ($3.00 por cada $1,000.00) en forma anuadl,
aplicable al saldo del capital que se adeude al momento de su contratacion.

En el caso de los préstamos otorgados a partir del 1° de julio de 2009 de plazos superiores a 5 anos el
cdlculo para determinar el costo de la pdliza se realizard a partir de la quincena 121.

Este Comité Ejecutivo Seccional trabajard y dard seguimiento permanentemente a la defensa
de nuestro Sistema de Ahorro, para darle certeza, con la aplicacién de la norma escrita, elaborada
con profesionalismo, fransparencia y responsabilidad, para cancelar interpretaciones y criterios
personales, en los procesos y ejecuciones de todos los servicios que presta, mismo que ponemos a su
disposicion para perfeccionarlo, con la metodologia de participacién técnico-juridica, establecida
para tal efecto.

Se ha establecido un capitulo, que regula la Fiscalizacién, Transparencia y Rendicion de
Cuentas, que garantice con diversas acciones la legalidad y el perfeccionamiento constante del

mismo que demandan nuestros companeros.

Destacando entre ellas: el establecimiento de una auditoria externa en forma permanente; los
Talleres Sindicales de Informacion, Revision, Andlisis y Propuesta que se realizan con una Comisién de
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companeros que cuentan con perfil y experiencia profesional para ello; ademds, la elaboracion de
informes de cada ejercicio a través de revistas y recorridos a cada Coordinacién Regional con la
estructura Sindical, por nuestros representantes ante el Comité Técnico.

FRATERNALMENTE
“POR LA EDUCACION AL SERVICIO DEL PUEBLO”
POR EL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

/

e
PROFR. ARNULFO RODRIGUEZ TREVINO
SECRETARIO GENERAL
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